
 
 

                                           การจัดการองค์การรู้ 

                           องค์การบริหารส่วนต าบลส่ีเหล่ียม 

          การส่งเสริมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

     การพฒันาสว่นราชการให้เป็น“องค์การแหง่การเรียนรู้” โดยอาศยักระบวนการ “การจดัการความรู้” 

ในยคุท่ีมีการแขง่ขนัและมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว สว่นราชการต้องสร้างให้ข้าราชการในสว่น

ราชการมีความรู้ เข้มแข็งและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบเพ่ือช่วยผลกัดนัสว่นราชการให้

บรรลผุล ตามยทุธศาสตร์30โดยในขัน้ตอนของการแปลงแผนการปฏิบตัริาชการสูก่ารปฏิบตัจิริงนัน้

ประกอบด้วยองค์ประกอบหลายประการท่ีจะชว่ยผลกัดนัสูก่ารเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้ ดงันี ้ 

        1. การปรับโครงสร้างองค์การพืน้ฐานเพ่ือรองรับบคุลากรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัได้สะดวก 

เชน่ สถานท่ี เคร่ืองมือ อปุกรณ์ตา่งๆ  

        2. การปรับขัน้ตอนการท างานให้รวดเร็ว และกระชบัมากขึน้ เพ่ือเอือ้ตอ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้

เกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็ว และสะดวกยิ่งขึน้  

        3. การพฒันาคนให้มีขีดความสามารถ มีระบบการยกย่องชมเชย และการให้รางวลัท่ีเอือ้ตอ่การ

จดัการความรู้ และมีวฒันธรรมการท างานเชิงรุก และวฒันธรรมของการแลกเปล่ียน และแบง่ปันความรู้

ระหวา่งบคุลากรในองค์การ  

        4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้  

     การจดัการความรู้ในองค์การต้องด าเนินการ 3 ระดบั คือ (1) การจดัการความรู้ในองค์การ (2) การ

จดัการความรู้ในกลุม่เพ่ือนร่วมงาน (3) การจดัการความรู้ในตวับคุคล ซึง่เป็นการน าข้อมลูมาประมวลเข้า

สูร่ะบบสารสนเทศ และเป็นการจดัการความรู้สมยัใหมใ่นยคุของสงัคมแหง่การเรียนรู้  

     ดงัท่ี พระราชกฤษฎีการวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ๒๕๔๖ มาตรา 

๑๑ ก าหนดให้สว่นราชการ มีหน้าท่ีพฒันาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลกัษณะเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้

อยา่งสม ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมลูขา่วสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านตา่งๆ เพ่ือน ามาประยกุต์ใช้

ในการปฏิบตัริาชการได้อย่างถกูต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมทัง้ต้องสง่เสริมและพฒันา

ความรู้ความสามารถ สร้างวิสยัทศัน์ และปรับเปล่ียนทศันคติของข้าราชการในสงักดัให้เป็นบคุลากรท่ีมี



 
 

ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนั  

 การจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM)  

 แผนการจดัการองค์ความรู้ประเดน็ท่ี 1 การสง่เสริมจิตส านกึและพฤติกรรมการปบฺตังิาน โดยยดึมัน่ตาม 

หลกัธรรมมาภิบาลในการบริหารงานบคุคล 

      1. เกร็ดความรู้หา่งไกล สตง 

      2. รู้แล้วบอกตอ่ บอกตอ่เทา่ท่ีรู้  

      3. ธรรมะท่ีแท้จริงก็คือการศกึษาตวัเราเอง  

      4. เรียนรู้ความจริงของขนัธ์ ๕ นัน่แหละเรียกว่าการปฏิบตัธิรรม  

      5. ธรรมมะกบัการท างาน  

แผนการจดัการองค์ความรู้ประเดน็ท่ี 2 การพฒันาความรู้แก่พนกังานสว่นต าบล 

       1. หลกัเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน    

       2.ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูการเปิดรับสมคัรสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป(ภาค ก.)ของ ก.พ. 

       3. การอบรมหลกัสตูรเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนทางวินยั พ.ศ.2556 

       4.การฝึกอบรมดครงการพฒันาศกัยภาพผู้ปกิบตังิานด้านการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 

 องค์ความรู้ (KM) ท่ีเก่ียวข้อง 

 1. องค์ความรู้ภายในองค์กร ความรู้ภายในองค์กร 

      - กฏหมายองค์การบริหารสว่นต าบล 

      - กฏหมายการเลือกตัง้ 

 2. องค์ความรู้ภายในองค์กร ความรู้ภายนอกองค์กร 

     - กฏหมายหลกั 

     - กฏหมายเทศบาล 

     - ความรู้ตามรอยพระราชด าริ 

     - หลกัธรรมในการท างาน 
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