
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม 
อำเภอประโคนชัย  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม  อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมพบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 87.36 คะแนน 

และอยู่ในระดับ ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพ  
 

 

 

 

 

  

 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนา้ที ่ 86.48 

2 การใช้งบประมาณ 86.67 

3 การใช้อำนาจ 94.08 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 67.96 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 84.63 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนนิงาน 96.27 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.18 

8 การปรับปรุงการทำงาน 88.91 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.86 

10 การป้องกันการทุจริต 83.34 

ซึ่งมีประเด็นดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ดังนี้



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม    อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
    1.1 บ ุคลากรในหน ่วยงานควร
ปฏิบัต ิงานหรือให้บริการแก่ผ ู ้ท ี ่มา
ติดต่อเป็นไปตามขั ้นตอนและเป็นไป
ตามกำหนด 
 

   1.2 บุคลากรในหน่วยงานควรปฏิบัติ
หรือบริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไป กับผู้
มาติดต่อที่รู ้จักเป็นการส่วนตัวอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 

    1.3 บุคลากรในหน่วยงานควรมี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานมุ่งผลสำเร็จ
ให ้ความสำค ัญก ับงานมากกว ่าธุ ร
ส่วนตัวและพร้อมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตัวเอง 
 

 

 
1. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนและเป็นไปตาม
กำหนดตามวัตถุประสงค์ของงานนั้นๆ 
 

   
1. บุคลากรในหน่วยงานควรปฏิบัติหรือบริการแก่
ผู ้มาติดต่อทั่วๆไป กับผู้มาติดต่อที่รู ้จักเป็นการ
ส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 
 1. บุคลากรในหน่วยงานมีความตั ้งใจใจในการ
ปฏิบัติงาน มุ ่งผลสำเร็จให้ความสำคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัวและพร้อมรับผิดชอบ  
หากความผิดพลาดเกิดจากตัวเอง 

 

 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อมีความพึงพอใจใน
การรับบริการมากข้ึน 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการแก่ผู้มา
ติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 
ทุกส่วนงานใน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสี่เหลี่ยม 

 

 
1  ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 (ตลอด
ปีงบประมาณ) 
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องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม    อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
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ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 1.4 จัดโครงการเสริมสร้างธรรมา    
ภิบาลต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
1.5 กิจกรรม“สุจริต โปร่งใส อบต.
สี่เหลี่ยมใสสะอาด ๒๕๖7” และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 

ผู ้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกสภาท้องถิ ่น  และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม   
มีความตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานให้มีความซื ่อสัตย์สุจริต  คำนึงถึง
ประโยชน ์ส ุขแก ่ประชาชนในท ้องถ ิ ่นและ
ประเทศชาติ  มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล   
ผู ้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกสภาท้องถิ ่น  และ
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ และขอแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที ่นำบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม ให้ยึดมั่น ใน
สถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตร ิย ์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัด ในสิ่งที่
ถ ูกต ้อง ค ิดถ ึงประโยชน์ส ่วนรวมมากกว ่า
ประโยชน์ส่วนตัวพร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม 

ผู ้บริหารท้องถิ ่น  สมาชิกสภาท้องถิ ่น  และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม  
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการรับสินบน 

 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ

กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อันมิชอบ 
การดำเนินโครงการนี้ ทำให้แนวโน้มการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
ปีงบประมาณถัดไปมีคะแนนที่สูงขึ้น 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
 

 

17 เมษายน 
2567 

 
 
 
 
 

22 เมษายน  
๒๕๖6 
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2. การใช้งบประมาณ 
   2.1 หน ่วยงานควรประชาส ัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานให้บุคลากรและบุคคลภายนอก
โดยทั่วกัน 
 
   2.2 การใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงาน
ควรคำนึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 
    2.3 การจ่ายงบประมาณหน่วยงาน
ควรคำน ึงถ ึงเพ ื ่อประโยชน์ ส ่วนรวม
มากกว่าส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้อง 
 
   2 .4  หน ่ ว ย ง านค ว รป ร ะ ก า ศ /
ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุให้กับ
ผู้ประกอบการทราบโดยทั่วกัน 
 
   2.5 หน ่วยงานควรเป ิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ ่ ายงบประมาณ โดยการสอบถาม/
ทักท้วง/ร้องเรียน 

 
1. สำนักปลัดได้ประชาสัมพันธ์ผ ่านเว็ปไซด์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม เพื่อให้บุคลากร
และบุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน 
 
   
1. ในการใช้จ่ายงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยมได้คำนึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือนวัตถ
ประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 
 
 1. ในการใช้จ่ายงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ตำบลฯ ได้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 
โดยมุ่งเน้นถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
หลัก 
 1. กองคลังได้ประกาศ/ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม 
 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน ได้
อย่างเสรีตลอดเวลา 

 
- ในการใช้งบประมาณบุคลากรและ
บุคคลภายนอกรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม
เป็นอย่างด ี
 - การใช้งบประมาณมีความคุ้มค่ามากยิ่งขึ้น 
 - ผู้ประกอบการได้รบัทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/
การหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมผา่นชอ่งทางเว็บไซต์อีก
ช่องทางหนึง่ 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม
สามารถตรวจสอบงบประมาณได้อย่างเสรี
ตลอดเวลา 
 - ไม่มีเรื่องการร้องเรียนเก่ียวกับการใช้
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม 
 

 

 
สำนักปลัด / กองคลัง 
/ งานนโยบายและ

แผน 

 
1  ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 (ตลอด
ปีงบประมาณ) 
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3. การใช้อำนาจ 
   3.1 ผู ้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้บุคลากรอย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 

   3.2 ผู ้บังคับบัญชาประเมินผล
การ  ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
   3.3 ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือก
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง
เป็นธรรม 
 
 
   3.4 ในการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาหรือผู ้มี
อำนาจ ไม่ควรแทรกแซง ซื ้อขาย
ตำแหน่ง และเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องของตนเอง 

 
1. หัวหน้าส่วนราชการได้มอบหมายงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร พร้อมทั้งเสนอผู้บริหารเพื่อออกเป็น
คำสั่ง 
   
1. หน่วยงานได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในรูปแบบ
ของคณะกรรมการฯ 
 
 1. หัวหน้าส่วนราชการได้คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างสมเหตุสมผลกับตำแหน่ง/หน้าที ่ความ
รับผิดชอบ เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
 1. ในการบร ิหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจ ไม่ได้แทรกแซง ซื้อ
ขายตำแหน่ง และเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องของตนเอง 
 
 

 
 - ในการใช้อำนาจไม่มีการแทรกแซงหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับพวกพ้องของตนเอง 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
  

 
หัวหน้าส่วนราชการ/ 
งานการเจ้าหน้าที่ 

 
1  ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 (ตลอด
ปีงบประมาณ) 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม    อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.1 หน่วยงานควรกำหนดขั ้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น 
 

   4.2 หน ่ วยงานควรกำหนดการขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน โดยมี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
 

    4.3 หน่วยงานควรกำหนดให้บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชนขออนุญาตนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
 

   4.4 หน่วยงานควรเปิดเผย/ประชาสัมพันธ์ 
แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้องให้กับบุคลากร 
 

   4.5 หน่วยงานควรมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 
 

 
1. กองคลังได้กำหนดขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้ปฏิบัต ิงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรทราบโดยทั่วกัน 
 

 1. กองคลังได้กำหนดแบบ/ใบยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการในการขอยืม/การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
ชัดเจนและถูกต้องแล้ว 

 

 1. กองคลังได้กำหนดให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
ขออนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
แล้ว 
 

 1. กองคลังได้เปิดเผย/ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องให้กับ
บุคลากรแล้ว 
 

 1. ทุกส่วนราชการได้กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องอย่างสม่ำเสมอ 
  2. ในการอนุมัติให้ใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงาน
ได้คำนึงถึงประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 

 
- ไม่มีผู้ใดใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 
 - ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
  

 
งานพัสดุ  
กองคลัง 

 
1  ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 (ตลอด
ปีงบประมาณ) 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม    อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   5.1 ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของหน ่วยงานให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
   5.2 หน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประส ิทธ ิภาพและจ ัดทำแผนงานด ้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

    5.3 หากมีปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ผู้บริหารต้องรีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน 
 

 
1. ผู ้บร ิหารสูงส ุด (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม) ได้แสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริตทั ้งวาจาและลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้ง
เผยแพร่ต่อบุคลากรและสาธารณชนทราบบนทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ดังตัวอย่างในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม (พ.ศ. 2566-2570) 
 

 1. หน่วยงานได้ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันแล้ว 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

 

 1. กรณีมีปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานหัวหน้าส่วน
ราชการได้เสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลฯ ทราบทันที เพ่ือรีบดำเนินการแก้ไขโดยด่วน 

 
- บุคลากรสามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานการทุจริตได้อย่างสะดวก
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้และ
ผู้บริหารได้ดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา 
 - ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
  

 
สำนักปลัด 

 
1  ตุลาคม 2566 

– 31 มกราคม 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม    อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
   5.4 ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของหน ่วยงานให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต หากมีการ
ท ุจร ิตเก ิดข ึ ้นในหน่วยงาน ให ้หน ่วยงาน
พิจารณาลงทางวินัยตามแต่กรณี 
 

   5.5 หน่วยงานมีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ ่ ายตรวจสอบ ท ั ้ งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงในการทำงาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 

    5.6 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานการทุจริตได้
อย่างสะดวกสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
และผู้บริหารต้องดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา
และสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากรว่ามีความ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
 
 
 

 

 
1. ทุกส่วนราชการได้เฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต
อย่างสม่ำเสมอกรณีมีการทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงาน
ได้เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาลงโทษทางวินัยตามแต่
กรณ ี
 

 1. ทุกส่วนราชการได้นำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ปรับปรุงในการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานแล้ว 

 

 1. ทุกส่วนราชการเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานการทุจริตได้อย่างสะดวก
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้กและผู้บริหารได้
ดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา พร้อมทั ้งได้สร้าง
ความมั่นใจให้กับบุคลากรว่ามีความปลอดภัยและ
ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
 

  

 
- ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
1  ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 (ตลอด
ปีงบประมาณ) 

 

 


