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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 
................................................  

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 27–3-๐1-3810-00๑ ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี      
(พ.ศ.2567 - 2569)  จำนวน 1 อัตรา 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตามความในข้อ ๕๔ (๓) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๔๕ และข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ
คัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๐๙๗๕ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2568  และมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ครั้งที่ ๑/2568  เมื่อวันที่  
10  ตุลาคม  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ
ปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 

27–3-๐1-3810-00๑ จำนวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงวันปิดรับสมัคร ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  (ตามผนวก ก) 
2.1.1 เป็นพนักงานส่วนตำบล ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่

เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 หรือตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน ไม่น้อย
กว่า    2 ปี 
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2.1.2 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น   

2.1.3 ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่ต่ำกว่า 18,200 บาท   

2.2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

2.2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้         

2.2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเคมีกฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด ภายในวันที่ปิดรับสมัครเป็นสำคัญ  

2.3 สำหรับพระภิกษุและสามเณร ห้ามเข้าสอบคัดเลือกเพ่ือเข้ารับราชการ หรือทำงานใน
หน่วยงานของรัฐ ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

3. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการสมัครได้ที่

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 14 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2568  ในวัน
และเวลาราชการ โดยสามารถสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข 044 -666196 หรือทางเว็บไซต์ 
www.sileam.go.th 

4. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียม

ดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครในวันสมัคร 
ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องมายื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอก

รายละเอียดในวันสมัครพร้อมเอกสาร ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ และให้
นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ดังต่อไปนี้ 

5.1  ใบสมัครสอบคัดเลือก  (ตามผนวก ข)  จำนวน 1 ชุด 
5.2  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด ที่อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก 

(ตามผนวก ค)  จำนวน 1 ฉบับ 
5.3  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ตามผนวก ง)  
5.4  รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวม           

แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)  โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วย
ตนเอง จำนวน  ๓  รูป   

๕.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
5.๖  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
5.๗  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของผู้สมัครสอบ  จำนวน  1 ฉบับ 
5.๘  สำเนาแฟ้มประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบ  จำนวน  1 ชุด 
5.๙  สำเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด อย่างละ 1 ฉบับ สำหรับผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี สำเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐานการศึกษาที่ เป็น
ภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย  

5.๑๐  ใบรับรองแพทย์ที่รับรองให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลของรัฐ  จำนวน ๑ 
ฉบับซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
บุรีรัมย์  เรื่อง  กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๔  ประกาศ      ณ  
วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔  ดังต่อไปนี้ 

(๑) โรควัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
    (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด       

5.1๑  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล พร้อม
รับรองสำเนาทุกฉบับ (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 

สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกให้ถูกต้อง ครบถ้วน     
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆทั้งสิ้น 
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6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมีทั้งหมด ๓ ภาค  ดังนี้   
6.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ใช้ในการบริหารงาน ในหน้าที่ โดย

วิธีการสอบข้อเขียน (ข้อสอบแบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ) ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน 
5. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 7. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
8. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
9. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
10. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน (ด้านการเมือง การปกครอง การบริหาร เศรษฐกิจ  

สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี ) 
11.ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสำเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

6.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
         ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง  โดย
วิธีการสอบข้อเขียน (ข้อสอบแบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ)  ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 และระเบียบฯหลักเกณฑ์
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                               - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 
2564(ฉบับที่2)และเกี่ยวเนื่องกันกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2553 
                               -ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่
อาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
                               - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้า 
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
                               - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2554 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี 
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 (ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด) 
                              - หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทดรองราชการ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2563 
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  3. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

          
4. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการ

ป้องกันอัคคีภัย) 
                            - กฎกระทรวง ฉบับที่ 39 (พ.ศ. 2357) ออกตามความใน พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
                            - กฎกระทรวง ฉบับที่ 47 (พ.ศ. 2540) ออกตามความใน พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
                            - กฎกระทรวง ฉบับที่ 55 (พ.ศ. 2543) ออกตามความใน พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

6. ความรู้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

6.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 ทดสอบโดยการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในตำแหน่ง ด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น   

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้

ความสามารถท่ีใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคไม่ต่ำกว่า      
ร้อยละ 60 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่ เหลี่ยม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา                     

และสถานที่สอบคัดเลือกในภายหลัง โดยจะแจ้งให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม อำเภอ     
ประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 4466 6196  ในวันและเวลาราชการหรือทาง
เว็บไซต์ www.sileam.go.th 

9. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม  จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จำนวน 2 เท่า ของอัตราว่าง

ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบ
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้
ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ หากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ประกาศขึ้นบัญชีข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม   จะประกาศขึ้นบัญชีเฉพาะที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกก็
ได ้
           10.) การแต่งตั้ง.. 
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                  10. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่ เหลี่ยม  จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ในประกาศ                 
ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม  จะดำเนินการเรียกรายงานตัว
ผู้สอบคัดเลือกได้ ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้ง
ผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้วบัญชีสำรองถือเป็นอันยกเลิก 

  11. การสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกประกาศ 
             องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกประกาศ กรณีที่การดำเนินการ
สอบคัดเลือกตามประกาศนี้  ไม่ว่าการดำเนินการในขั้นตอนใดๆ ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล      
พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 2๕ ธันวาคม ๒๕5๗ หรือการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ส่อไปในทางทุจริต โดยไม่จำเป็นต้องบอก
กล่าวหรือแจ้งล่วงหน้าและผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 

 
 

 

             (ลงชื่อ)          
           (นายศราวุธ สุขประโคน) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

    (ภาคผนวก  ก) 
ตำแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตำแหน่งประเภท  วิชาการ  
ชื่อสายงาน   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ระดับตำแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 วางแผนดำเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
1.2 ดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามที่ร้องขอ กู้ภัยและ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง เพ่ือป้องกันอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ ที่จะ

เกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะ

ปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส 
1.5 สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการป้องกันและระบบอัคคีภัย 
1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่รุนแรง เพ่ือสรุปหา

สาเหตุ และจัดทำรายงาน 
1.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือกำหนดกลไก 

หลักเกณฑ์ และนโยบายต่าง ๆ ในการดำเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่น ๆ  

 

2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการดำเนินการ จัดทำแผนแม่บท เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
2.2 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือ

โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 

 

4. ด้านการบริการ  
  ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือเอกชนต่าง ๆ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

                    1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง เคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้ 
   2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง เคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้ 

  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำร ิ

                    ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้       ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร      ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ      ระดับ 1  
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน        ระดับ 1  
1.8 ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล     ระดับ 1 
1.10 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง      ระดับ 1 
1.11 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 1  

2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล        ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์        ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน        ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  



 

 

 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้    ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน      ระดับ 1  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ       ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์        ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ       ระดับ 1  
3.1.5 การทำงานเป็นทีม        ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 การควบคุม จัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์   ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห์        ระดับ 1  
3.2.3 การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย     ระดับ 1 
3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ    ระดับ 1  
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน    ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ภาคผนวก ข 

 

ใบสมัครเลขท่ี............................. 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม  อำเภอประโคนชัย   จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

************************** 
 

๑. ชื่อ                                                       สกุล                                                   . 
๒. เพศ       ชาย       หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด                                 อายุปัจจุบัน               ปี   
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                              ระดับ                                                   . 

เงินเดือน                               บาท     งาน                                                                    . 
กอง/ฝ่าย                                       สว่น/สำนัก                                                              . 
องค์การบริหารส่วนตำบล                                อำเภอ                        จังหวัด                      . 
โทรศัพท ์                                โทรสาร                                 e-mail                              . 

 

๕. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก                                                                                 . 
 บ้านเลขท่ี                        ซอย/ตรอกถนน                                                                      . 
 แขวง/ตำบล                       เขต/อำเภอ                         จังหวัด                                        . 
 รหัสไปรษณีย์                        โทรศัพท ์                             โทรสาร                                   . 
 e-mail                                                     . 
 

๖. สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส                                   สกุล                               อาชีพ                                  . 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จำนวน               คน  (ชาย          คน  หญิง          คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 

/8.วุฒิการ.... 

 
 

รูปถ่ายขนาด 
๑ น้ิว 



 

 

-๒- 
 

๘. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่สำคัญ 

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ                                 ตำแหน่ง                                 ระดับ                     . 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                   ปี                เดือน                     วนั 

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     

๑๑. ดูงาน (ที่สำคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    

 

   /12.การ… 



 

 

-๓- 
 
 

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 
    
    
    

 

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
      ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..……………………………………………….………….…………………… 
      คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………………………………………………….…………………….… 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................ .....................  
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
      1.……………………………………….……………………………………………….………………………………………….………………… 
      2.……………………………………….………………………………………………………………………….………………….……………… 
๑๕. ประวัติผลงาน วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
      ………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………... 
      …………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
๑๗. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร 
   สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล     จำนวน              ชุด 
  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     จำนวน              ฉบับ 
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน              ฉบับ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน              ฉบับ 
  สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาระเบียนผลการเรียน   จำนวน              ฉบับ 
  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว       จำนวน              รูป 
  หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก           จำนวน              ฉบับ 
  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  จำนวน              ชุด 
  ใบรับรองแพทย์       จำนวน              ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ คือ                                            .           จำนวน              ฉบับ 
 
 

/ข้าพเจ้า… 



 

 

 
-๔- 

 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

          ลงลายมือชื่อ ……………………………..………………………….ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
           (………………………….……………………..…….) 

               วันที่           เดือน                             พ.ศ.               . 
 

สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 

 
(     )  หลักฐานครบถ้วน 
(     )  หลักฐานไม่ครบถ้วนคือ................................ 
.................................................................................  
 
(ลงชื่อ).....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (...................................................) 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ................... 

 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน ๒๐๐.- บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่...........เลขที่.............. 
วันที่..............เดือน................................พ.ศ................ 
 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับเงิน 
        (..........................................................) 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ................. 

 
  

       สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
การตรวจสอบของคณะกรรมการ 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                                                                                           . 
 
                                 (ลงชื่อ)                                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

(                                          )       
  วันที่.............เดือน................................พ.ศ................. 

 

                                 (ลงชื่อ)                                               คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(                                             )      

                                 วนัที่.............เดือน................................พ.ศ...... ........... 

 

          (ลงชื่อ)                                                คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(                                             )      

                                 วนัที่.............เดือน................................พ.ศ...... ........... 



 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 

สายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบล………………..…….  อำเภอ…………….…….……  จังหวัด………………..…….. 

 
                                  เขียนที ่องค์การบริหารส่วนตำบล……………… 

      วันที่              เดือน                 พ.ศ.               ว  
 

  ข้าพเจ้า  ........................................  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....................อำเภอ
.... .... ... .... .. . .... ... ..  จั งห วั ด ... .... ... .. .. ... . ... ... .... .  เป็ น ผู้ มี อ ำน าจสั่ งบ รรจุ แ ล ะแ ต่ งตั้ ง  อ นุ ญ าต ให้  
................................................  ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ..................................... ระดับ ..........................  
อัตราเงินเดือน ................ บาท   สังกัด .............. .....................  องค์การบริหารส่วนตำบล.......................  อำเภอ
............................. จังหวัด............................ สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
 
                    (ลงชื่อ)                                         . 
         (......................................................) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 



 

 

 
ภาคผนวก ง 

 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม  อำเภอประโคนชัย   จังหวัดบุรีรัมย์ 

*************************** 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
1. ชื่อ และนามสกุล  ของผู้รับการประเมิน...................................................................................... ............... 
2. วุฒิการศึกษา.............................สาขาวิชา...........................ระดับการศึกษา................................. ............ 
    สถานศึกษา...............................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. .............................. ........... 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ. .............................. ................. 
    ตำแหน่ง...................................................................................................................... ............................. 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรือ   
    งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้ว  ไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้  
    4.1 .......................................................................รวม....................ปี......................เดื อน 
    4.2........................................................................รวม....................ปี......................เดื อน 
    4.3........................................................................รวม....................ปี......................เดื อน 
5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................ระดับ.............ขั้น..................................บาท 
    ส่วน/สำนัก............................เมื่อวันที่.................เดือน..................................พ.ศ. ............... .................... 
6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย( ถ้ามี).................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. ......................................... 
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 

           ลงชื่อ........................................................ผู้รับการประเมิน 
(...........................................) 

                                 ตำแหน่ง  ................................................................................   
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ.................. 

 
 
 
 

/ตอนที่ 2 การ... 
 
 



 

 

 
 

-2- 
 
 

ตอนที่ 2 การประเมิน       ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่ 

1. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- การรักษาวินัย 
- ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว 
- การปฏิบัติการทำงาน และพฤติกรรมอ่ืน 
- การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทาง

ราชการ 
 

10  

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้อง 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จ 

และความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
- ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
- จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

 

10  

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
- กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
- มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา 
- ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ 
- ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

 

10  

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
- ทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
- ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
- เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

 

10  

 
 

/ตอนที่ 2 การ… 
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ตอนที่ 2 การประเมิน (ต่อ) ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
- สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
- งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
- มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
- ประสบการณ์ในการทำงาน 

10  

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
- ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน 
- ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
- มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

10  

7. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือ

สิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน 
- ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
- ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็น

ผลดี 

10  

8. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
- ทัศนคติที่ดีแก่ประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
- แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน 
- ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
- แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย

โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

10  

9. ความเป็นผู้นำ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การ

มอบหมายงาน การให้คำแนะนำ และพัฒนา การควบคุม ความใจ
กว้างและยอมรับฟัง ความคิดของผู้อ่ืน 

- ความคิดลึกซึ้ง กว้างขวางรอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 

10  

10. บุคลิกภาพ และท่วงทีวาจา พิจาณาจากพฤติกรรม เช่น 
- การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ 
- ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่

เหมาะสม 

10  

                                  รวม 100  
     /ตอนท่ี 3 สรุป... 
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
 
           การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  (   )    ผ่านประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
  (   )    ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) ระบุเหตุผล 
           (ระบุเหตุผล)..............................................................................................  
 ............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. .... 
 
 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)                                         ผูป้ระเมิน 
                                                                    (นายศราวุธ สุขประโคน) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
 
 
 
 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


