






แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ 
ที ่

 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 

 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม 

9 ธ.ค. 2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเป็นการ 
ประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศ
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัหิน้าท่ี ท่ี
จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 
 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับ 
ที ่

 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ดำเนินการ 

 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม 

11 มิ.ย. 2569 จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น/
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสีเ่หลีย่ม
มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม 

11 มิ.ย. 2569 อบต.สี่เหลี่ยม ไดร้่วมกัน
แสดงเจตจำนงสจุริตใน
การบริหารงานและร่วม
ปฏิญาณตนแสดง
เจตนารมณ์ร่วมต้านการ
ทุจริต คอร์รบัช่ัน (Zero 
Tolerance)  

 

3 องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม 

9 ธ.ค. 2568 ประชาสมัพันธ์ในเวปไซต์ 
อบต.สี่เหลี่ยม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-3- 
ลำดับ 

ที ่

 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ดำเนินการ 

 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

 

ข้อมูลประกอบ 

4 องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม 

3 เม.ย. 2569 จัดประชุมเพื่อช้ีแจงและ
มอบนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)”และ
รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการการสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ในองค์กร 
 

 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ 
 

จำนวน (ครั้ง) 
 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มี 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มี                                                                                                             .       

.                                                                                                                                 . 
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